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Der siebte Hoffmann-Wissenschaftspreis

geht an den Psychologen Prof. Dr. Jiirgen Straub.
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Titelthema

_Kulturen haben offene Grenzen und

unscharfe Rander”

Prof. Dr. Jiirgen Straub erhélt siebten Héffmann-Wissenschaftspreis

Die Verleihung

,Hallelujah" So erschall es am 6. Februar in der Universitat Vechta.
Der Haffmann-Jugendchor sang das Stiick von Leonard Cohen zur
Verleihung des siebten Héffmann-Wissenschaftspreises fiir Inter-
kulturelle Kompetenz an den Psychologen Prof. Dr. Jiirgen Straub.
Der Chor wurde 2016 von Hans Hoffmann gegriindet, der jéhrlich
den mit 10.000 Euro dotierten Wissenschaftspreis zur Vergabe an

einen herausragende_n Wissenschaftler_in stiftet.

Die Laudatio auf den Preistrager hielt
Prof. Dr.Dr. h.c. Jorn Riisen, emeritierter
Professor fiir Allgemeine Geschichte
und Geschichtskultur an der Universitat
Witten/Herdecke. Er bemiihte die Me-
tapher des ,Pferdestehlens”, um seinen

langjahrigen Kollegen und Freund Jiirgen

Der Laudator.

Straub und dessen Werk zu beschreiben.

Der Preis

Ein friedliches Miteinander von Menschen verschiedener ethni-
scher, kultureller und religidser Herkunft férdern: Das ist Anliegen
und Hintergrund des Hiffmann-Wissenschaftspreises fiir interkul-
turelle Kompetenz. Der Preis wird mit Unterstiitzung der Universi-

tatsgesellschaft Vechta e. V. jahrlich weltweit ausgeschrieben.

Der Preistrager 2017
Prof. Dr. Jiirgen Straub im Interview

Herr Professor Straub, Sie schreiben Kulturen haben offene
Grenzen und unscharfe Rander” Ist das gut oder schlecht fiir unsere

Gesellschaft?

Das ist zunachst einmal, unabhangig von Bewertungen genau so,
wie es sich tatsachlich verhlt: Kulturen haben offene Grenzen und
unscharfe Rander. In den multikulturellen Gesellschaften der glo-

balisierten Welt ist das ganz offensichtlich - Einmischungen und
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Urkunde

Mischungen, Verwicklungen und Verbindungen: Wir alle erleben das
taglich. Das ist ein schwer zu Gbersehender Bestandteil unserer Le-
benswelt, nicht nur, weil sich Migrationsbewegungen, einschlieBlich
der aus purer Not fliichtenden Menschen, im 21. Jahrhundert kaum
mehr wegdenken lassen.

Kulturen sind heute weniger denn je geschlossene und stabile Wirk-
lichkeiten sondern in sich selbst heterogen. Sie stabilisieren sich,
indem sie sich verandern und fiir Wandel und Komplexitatssteige-
rungen offen halten. Daran dndert die uns allen vertraute Erfahrung
nichts, dass es in jeder Kultur und Gesellschaft soziale Krafte gibt,
die Kulturen essentialistisch bestimmen und gegen fremde’ Ein-
flisse ,von auBen’, gegen Vermischungen abschotten machten. Wir
konnen auch heute wieder solche unzeitgemaRen Anstrengungen
beobachten. Das geschieht oft chne ausgepragtes Bewusstsein fiir
die von exzessiver Gewalt durchzogene Geschichte europaischer
Gesellschaften, speziell Deutschlands. Die sog. ,identitédre Bewe-
gung”in Europa, die sich nicht zufallig in der Region der politischen
Rechten verortet, ist dafiir ein besonders tristes und anachronisti-

sches Beispiel. Wenn man sich nun an einer bewertenden Einschat-



Der Chor unter Leitun

zung der Tatsache versucht, dass Kulturen
offene Grenzen und unscharfe Rander
aufweisen, sich gerade heute dynamisch
entwickeln sowie eine enorme Komplexitat
undinterne Vielfaltigkeit' aufweisen, lasst
sich restimieren: Das ist gut fiir unsere Ge-
sellschaft, wenn sie die damit verbundene
Vitalitat in eine rechtliche, institutionelle
und lebenspraktische Form zu integrieren
vermag, in der das fiir liberale, demokrati-
sche Gesellschaften grundlegende Prinzip
verniinftiger Pluralitat von verschiedenen
Gruppen angenommen werden kann.

Denn man sollte sich nichts vormachen: Kul-
turelle Komplexitat, Diversitat und Wandel
sind Zumutungen, die Menschen herausfor-
dern. Ein gegeniiber anderen Kulturen offe-
nes Leben zu fiihren, ist auch mithsam. Das
ist eine bleibende Herausforderung, der wir
uns gewachsen zeigen kdnnen - oder auch

nicht. Versuchen sollten wir es!

Wo kann jede und jeder einzelne im Alltag

nterkulturelle Kompetenz leben?

Uberall und immer. Indem wir bereit sind,
uns fremd erscheinenden Menschen mit
vernunftorientiertem Elan und einem wei-
tenHerzen zu begegnen . Es gibt jeden Tag
Gelegenheiten, andere in ihrer Andersheit
nicht zu Gibersehen und den Versuch zu

starten, groBziigig zu sein und etwas von

Martin Schneider un

eitet von Rainer Wordemann

sich zu geben. Man kann téglich Erfahrun-
gen machen, die die Einsicht befdrdern,
dass wir doch alle Menschen sind mit
Schwéchen und Starken, mit kontingenten
kulturellen Pragungen. Das heiRt allerdings
nicht, wir miissten alles gut und schon
finden’ und kurzerhand akzeptieren. Andere
und Fremde ernst zu nehmen bedeutet
stets: Man muss sich mit ihnen auseinan-
dersetzen, auch wenn das zu Konflikten und
Krisen fiihrt. Schwierigkeiten sind dazu da,
bearbeitet zu werden, aus ihnen zu lernen.
Das macht interkulturelle Kompetenz ganz
wesentlich aus. Sie ist kein Besitzstand,
sondern ein Einsatz, der sich stets aufs

Neue bewahren muss.

Sie sagen, dass das Konzept der interkultu-
rellen Kompetenz mitunter mit (iberzoge-
nen Heilsideen” verbunden sei. Wo sind die

Grenzen?

Dieses Konzept ist, wie immer es definiert
wird, auf Personen gemiinzt: Einzelne kén-
nen tun, was sie wollen und vermdgen - das
allein garantiert noch langst keinen Erfolg,
Ohne politisch gestaltete, rechtliche und
institutionelle Rahmenbedingungen sind
Individuen hilflos und machtlos. Wer von
interkultureller Kompetenz spricht, sie ent-
wickeln und verbreiten will, darf von Politik

nicht schweigen. Wer das nicht sieht und
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dieser Einsicht handelnd Geltung verschaf-
fenkann, stoRt unweigerlich auf Grenzen
Auchist es eine groteske Verengung der
Perspektive zu meinen, im Diskurs (iber
interkulturelle Kompetenz lieen sich alle
Facetten gelingenden (Zusammen)Lebens

artikulieren und lGsen.

Herr Straub, Sie werden in diesem Jahr 60.
Wenn Sie sich etwas wiinschen diirften fir
unsere Welt der Globalisierung und Migrati-

on, was ware es?

Eine bis zur Erschopfung reichende, aber,
wenn man ein paar Pausen einlegt, auch
begliickende Anstrengung des Denkens und
Fiihlens, eine stets neu auszutarierende
Balance zwischen Kopf und Herz, die die
beste Gewahr dafiir ist, dass wenigstens
manches halbwegs gliicken kann im Aben-

teuer des menschlichen Zusammenlebens.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Die Preistrager_innen

2010: Prof. Dr. phil. Louis Henri Seukwa

hreibung
2012: Prof. Dr. phil. Paul Mecheril
Unive Oldenburg
2013: Prof. em. Dr. Johannes Léhnemann
Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg
2014: Prof. Dr. Vincenzo Pace
Universitat Padua
2015: Prof. Dr. Axel Michaels
u Heidelb
2016: Prof.in Dr. Naika Foroutan
Humboldt-Universit&t zu Berlin
2017: Prof. Dr. Jiirgen Straub
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