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Von Toleranz und einem anderen Arbeitsethos

Band 28 der Vechraer Universitdtsschriften widmet sich der Frage der Multikulturalitit

VON ANDREAS KATHE

Vechta. .Multi-Kulti am Ende?.
Diese Frage stellt ein neuer
Sammelband aus der Rethe der
Vechtaer Universitatsschrifien
{WUS Band 28} Vechtaer Wis-
senschaftler sind diesem Thema
im Rahmen einer Ringvorle
sung nachgegangen. Thre akiu-
ell erginzeen. vielseitigen Bei-
trage sind in dem neuen Band
von Herausgeber Hermann von
Laer zusammengefasst worden

Wie vertragen sich
unterschiedliche
Kulturen?

Passender kann ein Buch zu
diesem Thema nicht erscheinen.
denn immer intensiver stellt
sich in unserer Gesellschaft die
Frage. wie sich unterschiedliche
Kulren  vertragen.  welche
Kompromisse gefunden werden
missen. wo Vorgaben durch den
Gesetzgeber gefragt sind Die
sem Thema stellt sich Johanna
BoedekeWolf im ersten Beitrag
dber Leistungen und Grerzen
einer alliaglichen Toleranz.

So gib es viele Situationen. in
denen umierschiedliche Grup-

pen nebeneinander bestehen
ohne das es zu Konflikten
kommu: .Das ist durchaus eine
herausragende. die Gesellschaft
befriedende Tatsache”. Was aber.
wenn solche Konflikte wie zum
Beispiel im Fall der Beschnei-
dungsfrage aufbrechen und L&-
sungen gefragr sind?
Boedeke-Wolf sieht hier die
Toleranz am Zuge. Das sei nicht
zu verstehen als _Gleichgultig-
keit gegeniiber anderen Uber-
zeugungen”. Vielmehr gehe es
darum, den jeweils anderen als
gleichberechrigt in seinen Mei-
nungen und Entscheidungen
anzusehen. auch wenn man mit
diesen  Vorstellungen  nicht
gbereinstimmet. Toleranz be-
deute auch nicht. dass jedem al-
les erfaubt sei. Vielmehr seme
der demokratisch legitimierte
Staar das Recht. an dass sich die
dann .Unterlegenen” zu halten
hatten. Die Mehrheit (der Swaar)
sei aber ebenso in der Pfliche
durch seine Enischeidungen
.die Menschenrechie der Min-
derheit nichtzu verletzen®
Unterschiedliche  Aspekrte
auch in der Auseinanderset
zung zwischen religidsen Vor-
stellungen behandeln Autoren
wie Elmar Kos. Egon Spiegel

und Ralph Sauer. Klaus-Dieter
Scheer sieht die Multikulourali-

tit aus der Sicht der Erzie-
hungswissenschaft und Micha-
el Hirschfeld bringt mit dem
-Rassenbabylon” im Osterreich
der Jahre 1867 bis 1918 ein his-
torisches Beispiel des Zusam-
menlebens der Kuluren.

Im  Abschlussbeitrag sieht
Hermann von Laer eine maogli-
che Gefihrdung unseres Sozial-
staates durch das hohe MaR an
finanzieller Umverteilung.
Mehr als 40 Prozent seines Ein-
kommenszahle der Normalbir-
ger mitderweile in die Sozial-

systeme ein. Der Wissenschaft-
ler konstatien eine Verinde
rung in Fragen des Arbeits-
ethos: Wachsende Teile der Be-
volkerung empfinden Arbeits-
losigkeit nicht als schweres Los
oder halten es gar fiir erstre-
benswert. ohne Arbeit hinrei
chend alimentiert zu werden.”

Chne hier eine menschliche
Abwertung vorzunehmen, sieht
der Autor einen Teil dieses an-
deren Arbeitsethos und die da-
mit verbundene hohe Belas-
tung der Sozialsysteme auch
bedingt durch die Muldkuliura-
litar der Gesellschaft. Der Pro-
zess fithre dazu. dass der gelten-
de  Generatonenvertrag  auf
Dauer so nicht mehr halcbar sei
Von Laer sieht fiir unsere Ge-
sellschaft nur zwei Moglichkei
ten. Man erzwingt die Gleich-
heit der Leistungen alle Biirger.
Oder: Man akzeptiert die aus
freier Entscheidung entstehen
den Ungleichheiten: das Bei
spiel dafir sind die USA
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